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LEGEA INVATAMANTULUI SUPERIOR
- proiect -

l. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezenta lege reglementeaza structura, functiile, organizarea si functionarea
invatamantului superior din Romania.

(2) Toate institutiile de invatamant superior publice sau private acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu se supun prevederilor prezentei legi.

Art. 2 (1) Invatimantul superior se poate organiza doar in institutii de invatamant
superior care au obtinut autorizarea de functionare provizorie sau acreditare, in
conformitate cu legea n vigoare.

(2) Actele de studii emise Th Romania sunt recunoscute de catre stat numai in
cazul in care programele de studii au fost initiate, derulate si finalizate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, de catre institutii de invatdmant superior acreditate.

Art. 3 (1) Sistemul national de invatdmant superior include toate institutiile de
invatdmant superior acreditate, publice sau private. O institutie de invaamant superior
autorizatd sa functioneze provizoriu, conform procedurilor legale in vigoare, devine
membra a sistemului national de invatdmant superior numai dupa acreditare.

(2) Institutiile de Tnvatamant superior de tip transnational care functioneaza pe
teritoriul Romaniei conform legislatiei in vigoare, nu fac parte din sistemul national de
invatdmant superior.

(3) Sistemul national de Invatamant superior este parte componentd a Ariei
Europene a Invatimantului Superior. Diplomele si certificatele conferite prin programe
comune de studii ale institutiilor de invatamant superior din Romania cu cele europene
sunt recunoscute automat de catre statul roman.

Art.4 (1) Sistemul national de Invatdmant superior se bazeaza pe urmadtoarele
principii :

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

C) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor;

i) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice.

(2) In invatamantul superior nu sunt admise discriminari pe criterii de vArsta,

nationalitate, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare
sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia celor prevazute expres de lege.

Art. 5 (1) Invatamantul superior este organizat in universitati sau institutii echivalente
denumite, academii, institute, scoli, conservatoare si altele asemenea.



(2) Universitatile pot fi publice sau private. Ele sunt persoane juridice de interes
public, au caracter non-profit, sunt nepolitice si promoveaza invatamantul si cercetarea
ca bunuri publice.

Art.6 (1) In universititile publice invatimantul superior este gratuit, in limita
granturilor de studii alocate anual de guvern, si cu taxa.

(2) In universitatile private, invatimantul superior este cu taxa sau subventionat,
n baza deciziei Senatului.

(3) Universitatile publice si private au autonomie in stabilirea tipului si
cuantumului taxelor, care sunt decise de Senatul universitar si au obligatia sa le
comunice tuturor celor interesati.

Art.7 (1) Institutiile de invatamant superior si programele lor de studii sunt evaluate si
ierarhizate periodic Tn functie de calitatea academica a serviciilor efectiv oferite.

(2) Programele de studii care nu corespund standardelor minimale de calitate
conform reglementarilor in vigoare intra in lichidare ncepand cu urmatorul an
universitar. Orice inmatriculare de noi studenti in aceste programe este considerata
infractiune si penalizatd conform legii. Studentii sunt transferati la alte universitati
acreditate pe baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii.

Art.8 (1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii sunt atestate prin
diplome, certificate si alte acte de studii eliberate de catre universitatile acreditate.

(2) Continutul si formatul actelor de studii sunt stabilite prin hotdrare a
guvernului.

Il.  STATUTUL UNIVERSITATILOR

Art. 9 (1) Universitatile sunt institutii de invatdmant superior acreditate sau autorizate
sa functioneze provizoriu conform reglementarilor legale.

(2) universitatile au patrimoniu propriu si il gestioneaza conform legii;

(3) universitatile publice se infiinteaza la initiativa si cu resursele Guvernului;

(4) universitatile private se infiinteaza la initiativa si cu resursele unor persoane
fizice, grup de persoane fizice, asociatii sau fundatii, numiti in continuare fondatori.
Fondatorii au dreptul de proprietate asupra bunurilor mobile sau imobile pe care le-au
adus la fondarea universitatii. Bunurile mobile sau imobile dobandite dupa infiintarea
universitatii, din taxele de studii platite de studenti, sunt bunuri publice si apartin
universitatii.

Art.10 (1) Autonomia universitard si libertatea academica sunt garantate prin lege.
Universitatile se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase.

(2) Autonomia universitarda dd dreptul comunitdtii universitare sa-si
autoreglementeze misiunea, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si
functionarea proprie, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare.

(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare se exprima in carta
universitatii, aprobata de senatul universitar.

(4) Autonomia universitard se poate exercita doar cu conditia asumarii
raspunderii publice.



Art.11 (1) Raspunderea publica obligd orice institutie de Tnvatdmant superior, publica
sau privata:
a) sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale in domeniul
invatamantului superior;
b) sa aplice procedurile de asigurare a calitatii;
C) sa respecte politicile de echitate si etica universitara, cuprinse intr-un cod etic
aprobat de senatul Universitatii;
d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta cheltuirii banului public;
e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei
n vigoare;
f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic si de cercetare, precum
si drepturile si libertatile studentilor.

Art.12 (1) Guvernul Romaniei, prin intermediul Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Inovarii si a altor institutii abilitate, are obligatia sd monitorizeze permanent modul in
care se realizeazd autonomia §i raspunderea publicd a institutiilor de invatamant
superior.
(2) In cazul in care se constatd nerespectarea obligatiilor stipulate in art. 11,
Guvernul recurge la urmatoarele masuri:
a) suspendarea rectorului. Pana la stabilirea unui nou rector, presedintele senatului
reprezinta universitatea si devine ordonator de credite;
b) reducereca sau eliminarea temporara sau definitivd a finantarilor din surse
publice;
C) nerecunoasterca diplomelor, certificatelor sau a altor acte de studii emise de
universitdtile in culpa;
d) initierea unui proiect de lege de preluare sau fuziune a universitatilor publice
slab performante de catre cele performante;
e) initierea unui proiect de lege de desfiintare a universitatii .
(3) Guvernul va asigura protectia intereselor, a drepturilor si libertatilor
studentilor inscrisi la insitutiile de Tnvatdmant superior sanctionate.

Art.13 (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,
campusurilor universitare, dotarilor de orice fel si cu orice destinatie, folosite de
institutia de Invatamant superior, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este
indreptatita sa le utilizeze.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) spatiile si dotarile aferente care
apartin Ministerului Sanatatii si ministerelor cu retea sanitard proprie, in care se
desfagoara invatamantul medical superior de stat, precum si spatiile care apartin
Ministerului Apararii, in care se desfasoara Tnvatamant militar.

(3) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul 1n spatiul universitar este permis
numai 1n conditiile stabilite prin lege sau prin Carta universitara.

Art.14 (1) Comunitatea universitard este constituita din studenti, personal didactic si de
cercetare, personal auxiliar §i tehnico-administrativ care are contract de munca cu
universitatea.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit
calitatea de membru al comunitatii universitare prin hotdrare a senatului universitar.

(3) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin
carta universitara si reglementarile legale n vigoare.



Art.15 (1) Carta universitara reflectd optiunile majore ale comunitatii universitare si se
aplica in tot spatiul universitar
(2) Carta universitara trebuie sa se refere, in mod expres la:

a) modalitatile de desemnare si revocare a mandatelor structurilor si organismelor
de conducere ale universitatii si a oricarui membru al acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

b) situatiile de conflicte de interese si incompatibilitati, incluzand prevederea ca in
aceeasi universitate nu pot ocupa simultan functii de conducere, la oricare nivel,
afini si rude de grad inclusiv III;

c) conditiile si modul de desfasurare a concursurilor de selectie a personalului
didactic, de cercetare, auxiliar si tehnico-administrativ;

d) modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor universitatii;

e) conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea Tn mod independent
a destinatiei acestora si a conditiilor in care sunt utilizate;

f) conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti actori
economici in vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau
a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

g) conditiile in care universitatea se poate asocia cu alte universitdti sau alte
organizatii pentru Indeplinirea misiunii sale;

h) modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei
materiale a universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice;

i) modalitatile in care se deruleazd actiunile de cooperare internationala a
universitdtii, Incheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si
internationale;

J) modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale universitatilor si
sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si cu
organizatiile studentesti legal constituite.

k) orice alte aspecte socotite relevante de catre senatul universitar, care nu incalca
legislatia n vigoare.

(2) Carta se elaboreaza si se adoptda de catre senatul universitar in termen de
maximum 12 luni de la promulgarea prezentei legi.

(3) In conditiile in care carta nu respecti legislatia in vigoare, toate activittile
desfasurate 1n baza ei devin nule de drept.

Art.16 (1) Universitatile pot infiinta, singure sau prin asociere, societdfi comerciale,
fundatii sau asociatii, cu condifia ca acestea sa contribuie la cresterea performantelor
institutiei si sd nu influenteze negativ 1n niciun fel activitdtile de cercetare, predare si
invatare.

(2) Universitatile pot constitui consortii universitare, inclusiv cu unitatile de
cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

Art.17 (1) Universitatile adopta un cod de etica universitara, un cod de asigurare a
calitatii i un cod al indatoririlor, drepturilor si libertatilor studentilor. Acestea fac parte
din carta universitatii.

(2) Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte, la finalul fiecarui an, un
raport privind starea universitatii. Raportul va fi publicat si transmis tuturor partilor
interesate.

(3) Raportul anual al Rectorului este o componentd a raspunderii publice si
constituie o conditie fundamentala pentru accesul la finantérile din bugetul public.



Art.18 Ministrul Educatiei, Cercetarii si Inovarii va prezenta anual Parlamentului un
raport privind starea sistemului national de invafamant superior si strategia de
dezvoltare a acestuia.

I11. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATILOR

Art.19 (1) Pentru organizarea si functionarea activititilor de predare, invatare si
cercetare, orice institutie de invaamant superior poate include urmatoarele componente:
facultati, departamente si catedre pentru organizarea predarii i a invatarii; institute,
centre sau laboratoare pentru organizarea cercetdrii; unitdfi de proiectare, centre de
consultanta, clinici universitare, centre pentru formarea continud a resurselor umane,
unitati de microproductie si prestari servicii, statiuni experimentale sau alte entitati
pentru activititi de productie si transfer de cunoastere si tehnologie. In structura
universitatilor functioneaza servicii tehnico - administrative.

(2) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati de
cercetare disciplinara sau interdisciplinard, ca unitati distincte de venituri si cheltuieli,
avand autonomie si statute proprii, aprobate de senat.

(3) Componentele mentionate in alin. (1) si (2) sunt organizate de catre fiecare
institutie de invatamant superior, in mod distinct si autonom, astfel Tncét institutia sa-si
realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate si sa gestioneze in mod
eficient activitatile de predare, invatare, cercetare, productie sau transfer cognitiv si
tehnologic.

(4) Organizarea si functionarea componentelor universitatii mentionate la art. 19
(1) si (2) sunt decise de catre Senatul Universitar.

Facultatea

Art.20 (1) Facultatea este unitatea functionald a universitatii care eclaboreaza si
gestioneaza programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii
ale stiintelor, artelor sau sportului.

(2) Orice facultate se infiinfeaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau
se desfiinteaza prin hotarare a Senatului institutiei de invatdmant superior §i se supune
cerintelor de asigurare a calitatii si acreditare conform legislatiei in vigoare.

(3) Guvernul, pe baza unui contract aprobat de senatul universitar, poate sa
infiinteze si sa finanteze Tntr-o universitate publica sau privata un program de studii sau
o facultate cu acele programe de studii care raspund unor cerinte stringente de instruire
si formare profesionala Th domenii de interes national. Programele de studii propuse se
supun procedurilor de management si asigurare a calitatii, conform legislatiei in
vigoare.

(4) O facultate poate include unul sau mai multe departamente care sunt
responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii
universitare.

Departamentul si institutul
Art.21 (1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigurd producerea,

transmiterea si valorificarea cunoasterii dintr-un domeniu sau mai multe de specialitate.
Un departament poate functiona intr-0 facultate sau la nivelul universitatii.



(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau
se desfiinteaza prin hotarare a senatului universitar.

(3) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

Catedra

Art.22 (1) Personalul didactic dintr-un departament este organizat pe catedre.
Personalul de cercetare dintr-un institut este organizat pe laboratoare.

(2) Catedra este acea unitate componenta a departamentului care are o identitate
de specializare disciplinard sau interdisciplinard distinctd si consacratd academic prin
cursuri de predare si publicatii recunoscute de comunitatea de cercetare. Laboratorul
este 0 unitate de organizare a personalului din cercetare pe criterii disciplinare si
tematice si care dispune de resurse financiare adecvate pentru functionarea proprie.

(3) O catedra poate fi finantatd si de o companie sau institutie privatd sau
publica, purtand numele acesteia sau orice nume propus de aceasta si servind misiunea
institutiei de Invatdmant superior.

(4) Catedra se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a senatului universitar.

Art.23 Institutiile, centrele sau laboratoarele sunt create de catre senat pentru
organizarea cercetarii-dezvoltarii si se supun legislatiei in vigoare din domeniul
cercetarii.

Art.24 Tn baza autonomiei universitare senatul universitar poate infiinta si alte structuri
de organizare a predarii-invatarii si cercetarii, decat cele mentionate in art. 20-23.

IV. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Structura anului universitar

Art.25 (1) Anul universitar incepe la 15 septembrie si se termina la 14 septembrie in
anul calendaristic urmator.

(2) Un an universitar include semestrul I, semestrul Il si perioadele in care nu se
tin cursuri la zi. Un semestru constd dintr-o perioadad in care se desfasoard activitati
didactice si de cercetare cu o duratda medie de 14 saptdmani si o alta consacrata sesiunii
de examene cu o durati medie de 3 saptamani. in evaluarea creditelor de studii dintr-un
semestru se are Tn vedere o perioada de minimum 17 saptamani.

(3) Senatul fiecarei institutii de invatamant superior aproba anual, cu cel putin
trei luni Tnainte de Tnceperea anului universitar, regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor, precum si calendarul activitatilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu.

Programele de studii universitare

Art.26 (1) Programul de studii universitare reprezintd un set de unitati curriculare de
predare, Invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare planificate astfel incat sa duca
la o calificare universitara certificatd printr-o diploma si printr-un supliment de
diploma.



(2) Curriculumul programului de studiu se stabileste astfel incat sa maximizeze
sansele obtinerii calificarii dorite si se aproba de catre senatul universitar.

(3) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studiu
este un aspect esential al asigurarii calitatii.

(4) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si sunt
organizate pe trei cicluri de studiu : licenta, masterat, doctorat.

(5) Programele de studii universitare se finalizeaza, dupa caz, cu lucrare de
licenta, disertatic de master sau teza de doctorat.

Cicluri

Art.27 (1) Programele de studii universitare pentru ciclul de licentd ofera instruire
academica sau artistica, respectiv sportiva, care calificd studentii pentru ocupatii ce
solicita aplicarea cunoasterii si metodelor academice. Aceste programe se finalizeaza cu
un examen de licenta care consta intr-o lucrare de licenta, si/sau intr-un examen
sumativ. Forma si continutul examenelor de licenta sunt aprobate de senat, odata cu
aprobarea programelor de studii corespunzatoare. Diploma conferitd dupa promovarea
unui program de studii universitare pentru ciclul de licentd se numeste ,,diploma de
licenta”, mentionandu-se domeniul de specialitate al licentei. Suplimetul de diploma se
elibereaza gratuit, in limba romana si o limba de circulatie internationala.

(2) Programele de studii pentru ciclul de master aprofundeaza sau extind
instruirea din ciclul de licenta, realizadnd specializarea stiintifica sau profesionala si au
patru profiluri diferite: a) master in stiinte (matematica, stiintele naturii i stiinte
sociale), identificat prin acronimul MSc; b) master in inginerie, identificat prin
acronimul MIng; ¢) master in arte (discipline umaniste, artistice si sportive), identificat
prin acronimul MA si d) master profesional (vocational), identificat prin acronimul
MV.

(3) Cerintele de admitere, procesul de invatare si diSertatia finalda pentru
obtinerea titlului de master vor fi particularizate pentru fiecare tip de masterat mentionat
la art. 27 (2) prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii si inovarii.

(4) Unitatile de invatamant superior pot stabili parteneriate cu agentii
economici, asociatiile profesionale sau institutii publice pentru realizarea de masterate
profesionale, care sa raspunda direct cerintelor pietii. Minimum 30% din activitatile
masteratelor profesionale trebuie sustinute de practicieni experti in domeniul respectiv.

(5) Programul de studii universitare pentru master se finalizeaza cu disertatia de
master, care este menitd se probeze capacitatile unui student de a opera cu cunostinte
avansate dintr-un domeniu de specialitate, de a rezolva in mod competent si creator o
problema teoretica sau practica. Tn cazul programelor de master in arte sau profesional,
disertatia de master poate lua acea forma de prezentare care corespunde specificului
domeniului si exigentelor calificarii universitare de master. Carta universitard a
institutiei de invatamant superior precizeaza in detaliu regulile de elaborare si finalizare
a probei de absolvire a masterului si de examinare formativa pe parcursul studiilor.
Ciclul de masterat se finalizeaza printr-o diploma de master, mentionandu-se tipul de
masterat si domeniul de specializare. Diplomei de master i se asociaza un supliment de
diploma care se elibereaza gratuit de catre universitatea organizatoare.

(6) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si universitatile vor stabili statutul si responsabilitatile profesionale
ale absolventilor de masterat in raport cu absolventii de licenta.



Art.28 (1) Programele de studii universitare pentru ciclul de doctorat dezvolta
capacitatile doctoranzilor de a intreprinde in mod independent si creator proiecte
academice de cercetare si de dezvoltare sau aplicare a cunoagsterii si tehnologiei.
Programele de studii doctorale se organizeaza in forma doctoratului de cercetare, la zi,
sau a doctoratului profesional, la zi sau la fara frecventa. Durata doctoratului la zi este
de 3 ani, iar a doctoratului la fara frecventa de 4 ani.

(2) Organizarea programelor doctorale se poate face in cadrul unor scoli
doctorale asociate departamentelor sau facultatilor.

(3) Programele de studii doctorale la zi pot fi combinate cu programe masterale
la zi, in cadrul unor facultati graduale sau de cercetare, la nivel de universitate, pentru a
asigura continuitatea pregatirii de specialitate.

(4) Metodologia de organizare a programelor de studii doctorale se aproba prin
hotarare a Guvernului.

(5) Diploma conferita la finalizarea ciclului doctoral se numeste diploma de
doctor, specificandu-se tipul de doctorat si domeniul in care se confera. Pentru
finalizarea cu succes a doctoratului de cercetare se confera diploma de doctor in stiinte,
mentionandu-se domeniul stiintific specific, iar pentru finalizarea cu succes a
doctoratului profesional se confera diploma de doctor in specialitatea profesionala
corespunzatoare. Doctoratul stiintific este identificat prin acronimul PhD (Philosofiae
Doctor) mentionandu-se domeniul stiintific, iar doctoratul profesional prin acronimul
DPr, mentionandu-se domeniul profesional.

Art.29 (1) Fiecare ciclu de studii este delimitat de celelalte prin proceduri distincte de
absolvire, de certificare si de nivel de calificare.

(2) Diplomele aferente ciclurilor de studii universitare si suplimentele de
diploma sunt documente oficiale a caror falsificare este considerata infractiune si se
pedepseste conform legii.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii si universitatile au obligatia sa
tina evidenta tuturor actelor de studii emise pe baza unor regulamente proprii, adoptate
n termen de 6 luni de la adoptarea prezentei legi.

(4) Programele de studii universitare sunt organizate cu frecventa, cu frecventa
redusa, la fara frecventd sau la distantd, cu acelasi numar de credite si conduc la
diplome universitare echivalente academic.

(5) Universitatile pot oferi programe de studii, pentru educatie continua,
finalizate cu certificate de studii, si activitati de cercetare de tip postdoctoral, pe baza
reglementarilor senatului universitar.

Art.30 (1) Documentele curriculare, in care este prezentat un program de studii, sunt
planul de invatdmant i programa analitica.
(2) Planul de invatamant al unui program de studii include:
a) calificarea la care duce programul respectiv de studii, exprimata prin descriptori
specifici;
b) disciplinele de invatamant;
C) ponderea fiecarei discipline exprimata prin credite de studiu;
d) succesiunea si conditionalitatile disciplinelor si a examenelor pe parcursul
studiilor;
e) modul de finalizare a programului de studii prin examinare si evaluare finala.
(3) Fiecarei discipline incluse in planul de invatdmant 1i corespunde o programa
analiticd. Programa analitica a unei discipline prezinta obiectivele predarii si Tnvatarii,
structura tematica a disciplinei, modul de predare si sarcinile de Invatare ale studentilor,



bibliografia pentru studiul individual obligatoriu si optional al studentului si modul de
evaluare a rezultatelor in invatare ale studentului.

Credite

Art.31 (1) Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de munca
specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si examinare in concordanta
cu Sistemul European al Creditelor Transferabile (SECT), exprimandu-l in termenii
creditelor de studii. Un credit de studiu constd in cantitatea de munca intelectuala
dirijata si independenta necesara pentru finalizarea individuald de catre student a unei
unitati componente a unui curs.

(2) Cantitatea de munca intelectuala individualad a unui student, corespunzatoare
unui an universitar, nu poate fi mai mica de 1500 ore, aceasta corespunzand cu 60 de
credite.

(3) Programele de studii universitare aferente ciclului de studii universitare de
licenta solicitd un volum de munca individuala echivalentd cu minimum 180-240 de
credite obligatorii. Durata programelor de studii universitare de licentd pe domenii de
specializare se stabileste la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii si
se aproba prin hotarare a Guvernului.

(4) programele de studii universitare pentru licenta Th medicina au o durata de
360 de credite de studiu.

(5) programele de studii universitare pentru licenta n arhitectura au o durata de
300 de credite de studiu.

(6) programele aferente ciclului de studii universitare de masterat solicitd un
volum de munca individuala de minimum 60 s$i maximum 120 de credite obligatorii.
Durata programelor de studii universitare de master pe domenii de specializare se
stabileste la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii si se aproba prin
hotarare a Guvernului.

(7) Durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si de
masterat corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

(8) Pentru profesii reglementate in Uniunea europeana prin norme speciale se
aplica respectivele norme.

(9) Numarul de credite de studii aferente ciclului de studii universitare de
doctorat se stabileste de fiecare universitate in functie de domeniul stiintific, cultural
sau artistic.

Art.32 (1) Tn conformitate cu standardele nationale privind asigurarea calitatii in
invatdmantul superior, universitdfile descriu in mod distinct in regulamentele
institutionale proprii:

a) proiectarea curriculara pe baza sistemului de credite;

b) reguli de alocare a creditelor de studiu;

c) regulile proprii de gestiune a scolarizarii care se bazeaza pe sistemul de credite,

inclusiv transferabilitatea si recunoasterea creditelor;

d) fisele curriculare ale programelor de studii si ale disciplinelor.

(2) Procedura de alocare a creditelor de studii se fundamenteaza pe analiza si
valorizarea urmatoarelor tipuri de activitafi academice care devin indicatori pentru
cuantificarea volumului de munca intelectuald a unui student la o disciplind de studiu:
participarea la activitati educationale de curs, seminar, lucrari practice sau lucrari de
laborator, studiul notelor de curs, studiul dupa manual sau suport de curs, studiul
bibliografiei minimale indicate, documentare suplimentard, activitate specifica de
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pregatire pentru seminar sau laborator, realizare de teme, eseuri, referate, traduceri,
proiecte, activitati de practica profesionala si realizarea de rapoarte, pregatire lucrari de
control, pregatirea de prezentari orale, pregatirea examindrilor finale, cercetari de teren,
documentare si altele similare.

Evaluarea succesului academic

Art.33 (1) Succesul academic al unui student in parcurgerea unui program de studii este
determinat prin examene, prin evaluarea continud si prin evaluarea tezelor finale,
respectiv de licenta, master sau doctorat.

(2) Rezultatele in invatare sunt apreciate la examene cu note de la 10 la 1, nota 5
certificand dobandirea competentelor minimale aferente unei discipline §i promovarea
unui examen.

(3) Tezele de licenta si master sunt evaluate cu note de la 10 la 1, nota minima
de promovare fiind 6.

(4) Organizarea studiilor de doctorat si evaluarea tezelor de doctorat se
realizeaza conform unei metodologii adoptate prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

(5) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de decanul
facultatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos, sau
prin Incalcarea principiilor de eticd universitara.

(6) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari ce s-a organizat in afara
perioadei fixate pentru examinare sau evaluare sunt considerate nule.

(7) Organizarea si desfasurarea activitafilor de evaluare a studentilor intrd in
responsabilitatea universitatilor, care vor adopta metodologii specifice in acest sens,
avand 1n vedere asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare.

(8) Rezultatele examenelor si ale evaluarilor continue, de teze de licenta sau teze
de master sunt consemnate in registre speciale a caror forma e stabilita de Senatul
universitar, Tn baza reglementarilor Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

(9) Rezultatele evaluarilor academice nu pot fi contestate in instante de judecata.
Contestatiile se rezolva conform cu procedurile stabilite de Senat.

Art.34 (1) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii stabileste forma si specificatiile
diplomelor de studii si al suplimentelor de diploma conferite de universitatile acreditate
din Romania. Regimul actelor de studii din Romania se aproba prin hotarare a
Guvernului.

(2) Un registru centralizat la Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, asociat
Registrului Matricol Universitar, inclusiv in forma electronica, tine evidenta diplomelor
universitare emise in Romania, pe baza registrelor existente in universitatile acreditate.

(3) Rectorul poate revoca un certificat sau o diploma de studii atunci cand se
dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea principiilor eticii
universitare.

Art.35 (1) Universitatile elibereaza acte de studii specifice fiecarui ciclu de studii si
program de studii universitare absolvit, conform regimului actelor de studii.

(2) Rezultatele evaluarilor pe discipline de examen, de licenta sau de master
sunt consemnate in Suplimentul la diploma. Universitdtile sunt obligate sa elibereze,
gratuit, inclusiv intr-o limba de circulatie internationalda, fiecarui student, suplimentul la
diploma, redactat In conformitate cu regimul actelor de studii din Romania.
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(3) Recunoasterea perioadelor de studii efectuate in tara sau in strainatate se face
n baza unei metodologii cadru elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii
si a unor metodologii specifice aprobate de fiecare institutie de invatdmant superior pe
baza normelor europene, ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor
de studii.

(4) In cazul unor programe de studii organizate in comun de doud sau mai
multe universitati, actele de studii vor fi eliberate In concordantd cu normele specifice,
europene sau nationale si cu prevederile acordurilor interinstitutionale.

V. ACTIVITATEA DE CERCETARE SI CREATIE
UNIVERSITARA

Art.36 (1) Activitatea de cercetare si creatie din universitdfi se organizeaza si
functioneaza pe baza legislatiei romanesti si europene in domeniu.

(2) In baza autonomiei, universititile opteaza pentru a fi universititi de cercetare
intensiva, universitati de educatie si cercetare, universitati de educatie sau universitati
cu orientare vocationala. Aceasta optiune e facuta publica. Evaluarea calitatii academice
a predarii, invatarii sau cercetarii se face ih mod diferentiat, in functie de optiunea
universitatii pentru un profil sau altul.

(3) Agentia Romani de Asigurare a Calitatii pentru Invatimantul Superior si
Consiliul National al Cercetarii Stiintifice in Invatimantul Superior stabilesc
standardele, criteriile si indicatorii de diferentiere a universitatilor, care se aproba prin
Hotarare de Guvern, n termen de 9 luni de la promulgarea acestei legi.

(4) Universitatile de cercetare intensiva si cele de educatie si cercetare au
obligatia sa creeze structuri tehnico-administrative care sa faciliteze managementul
activitatilor de cercetare. Aceste structuri deservesc si raspund cerintelor personalului
implicat n cercetare.

(5) Personalul implicat in activitati de cercetare, in limita granturilor si
contractelor de cercetare, are autonomie §i responsabilitate personald In realizarea
achizitiilor publice si gestiunea resurselor umane necesare deruldrii grantului. Aceste
activitati se desfasoarda conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul
controlului financiar intern.

Art37 (1) La sfarsitul fiecarui an bugetar conducerea universitdtii va prezenta
Senatului un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si modul
in care aceasta a fost cheltuita.

(2) Cuantumul regiei pentru granturile si contractele de cercetare nu poate fi
modificat pe perioada derularii acestora.

Art.38 (1) Pentru granturile gestionate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii ,
prin Autoritatea Nationala de Cercetare Stiintifica acesta asigura un avans de 30% din
valoarea grantului din momentul semnarii contractului de finantare.

(2) Mobilitatea interinstitutionald a personalului de cercetare dupa principiul :
grantul urmeaza cercetatorul — este garantatd prin lege. Titularul grantului raspunde
public, conform contractului cu autoritatea contractantd, de modul de gestionare a
grantului.
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V1. PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Norma didactica

Art.39 (1) Universitatile beneficiaza de autonomie in definirea normei didactice si de
cercetare pentru fiecare post. Normele didactice si de cercetare sunt aprobate de catre
Senat. Orice litigiu privind normarea se supune deciziilor senatului.

(2) In atributiile personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior
intra:

a) activitati didactice de conducere de doctorat, de predare, de seminarizare si
lucrari de laborator, de instruire practica si de evaluare, conform planurilor de
invatamant i programelor analitice;

b) activitati de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica, de proiectare si
creatie artistica, dupa caz ;

C) activitdti de pregatire stiintifica si metodica, servicii profesionale aduse
universitatii, alte activitati in interesul Tnvatamantului si cercetarii,

d) activitati de management si administratie universitara ;

(3) Particularizarea activitatilor mentionate la alin. (2) pe posturi si grade
didactice sau de cercetare se aproba de senat, la propunerea rectorului. Activitatile se
prezintd in fisa postului si se consemneaza in contractul individual de munca.

(4) Norma didactica de predare variaza intre 2 si 12 ore pe saptamana.

(5) Norma de cercetare se stabileste pe baza legislatiei in vigoare.

(6) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didactica sau de cercetare,
realizata prin cumularea ponderilor activitatilor mentionate la art. 39, alineatul 2, este
de 40 de ore pe saptamana.

(7) Normarea cadrelor didactice se face tindnd cont de structura anului
universitar si de tipurile de activitati programate in perioadele corespunzatoare.

Art.40 (1) In una si aceeasi universitate sau in universitati diferite se interzice cumulul
de norme didactice. Activitatile didactice care exced norma didactica proprie sunt
remunerate Tn regim de plata cu ora. Activitatile de cercetare, altele decat cele din
norma proprie, sunt remunerate conform cartei universitare.

(2) Activitatile din granturi sau contracte de cercetare se remunereaza conform
deciziei directorului de grant, cu respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor
cartei universitare.

(3) Profesorii titulari sau directorii de granturi care timp de sase ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate, beneficiaza de
an sabatic. Pe perioada anului sabatic acestia beneficiaza integral de salariul negociat,
isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa
postului.

(4) Pentru performante exceptionale, pot beneficia de an sabatic si alte categorii
de cadre didactice, prin decizia senatului.

Art.41 (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la indeplinirea varstei
legale de pensionare.

(2) Se interzice ocuparea oricdrei functii de conducere sau administrare, la orice
nivel al universitatii, dupa pensionare.

(3) Senatul universitatii, in baza criteriilor de performantd profesionald si a
situatiei financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de
cercetare dupa pensionare in baza unui contract pe perioada determinanta. Senatul poate
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decide conferirea titlului de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare,
cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

Art.42 (1) Doctoranzii cu frecventd vor fi incadrati automat de catre universitati ca
asistenti de cercetare sau asistenti universitari pe perioada determinatd. Atributiile lor
sunt stabilite de senat.

(2) Doctoranzii cu frecventd beneficiaza de toate drepturile asistentilor de
cercetare sau asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art.43 (1) Prin personal didactic si de cercetare, in sensul prezentei legi, se intelege
personalul care detine, in mod legal, unul din titlurile universitare prevazute de prezenta
lege, care apartine unei institutii de invatamant superior si care desfasoara activitati
directe cu studentii, in domeniul educatiei si al cercetarii stiintifice.

(2) Tn raport cu relatiile de munca stabilite cu institutia de invatimant superior,
personalul didactic poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul
didactic si gradul de pregatire profesionald, personalul didactic poate fi: personal
didactic sau personal didactic auxiliar. In raport cu disciplina de invitimant, personalul
didactic poate fi titular sau asociat al cursului respectiv.

(3) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o
functie didactica intr-0 universitate, pe o perioadd determinata sau nedeterminata, in
conditiile legii, functia respectiva fiind declarata, potrivit Codului muncii, functie de
baza.

(4) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singurd institutie de
invatamant superior; cand un cadru didactic desfasoara activitati didactice sau de
cercetare stiintificd in mai multe institutii de Tnvatimant superior, calitatea de titular
poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic asociat.
Institutia de invatamant superior in care cadrul didactic este titular are obligatia de a
pastra si gestiona, potrivit legii, cartea de munca sau registrul angajatilor, cu specificatia
calitatii de titular.

(5) Prin personal didactic auxiliar, in sensul prezentei legi, se intelege personalul
care participd in mod direct in procesul de educatie sau cercetare stiintifica cu studentii,
contribuind nemijlocit la desfasurarea orelor de clasa, de laborator si de cercetare
stiintifica. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba studii potrivit fisei postului, legal
constituit.

(6) Personalului din universitati, incadrat pe functii de cercetator stiintific, i se
aplica prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare.

(7) In cazul desfiintdrii unei unititi de invatimant superior, personalul astfel
disponibilizat poate beneficia de salarii compensatorii conform legislatiei in vigoare.

Art.44 (1) Functiile si titlurile didactice in invatdamantul superior sunt: asistent
universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor
universitar. Functia de asistent universitar poate fi ocupati de doctoranzii la zi pe
perioada determinata.

(2) Personalul didactic prevazut la art. 44 (1) desfasoara si activitati de cercetare
stiintifica, de dezvoltare tehnologica si inovare, de proiectare si transfer tehnologic, de
creatie artistica sau sportiva, in conformitate cu fisa postului.

(3) In catedre, departamente, unititi sau centre de cercetare si microproductie
poate functiona pe posturi distincte si personal de cercetare stiintifica sau personal de
cercetare stiintifica asociat.
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Ocuparea functiilor didactice

Art.45 Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si
concedierea personalului didactic si de cercetare este de competenta universitatilor, in
baza legislatiei in vigoare, a metodologiei cadru stabilite de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii si a cartei universitare.

Art.46 (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, dupa adoptarea
acestei legi, pe perioada determinata sau pe perioada nedeterminata.

(2) Angajarea se poate face numai prin concurs public, organizat de institutia de
invatamant superior.

(3) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni
romani sau straini, fara nicio discriminare dupa niciun criteriu, in conditiile legii.

(4) Durata unei perioade determinate este de maximum trei ani.

(5) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre universitate si
membri ai personalului didactic sau de cercetare poate fi prelungit, in functie de
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul
universitatii, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale
institutiei, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art.47 (1) Personalul tehnic-administrativ din institutia de invatamant superior este
asimilat personalului din administratia publicd si functioneazd conform legislatiei in
vigoare.

Art.48 (1) Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante va fi
stabilita prin hotdrare de guvern, initiata de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii
la propunerea .Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

(2) Metodologia va stabili, pentru fiecare titlu sau functie didactica, cerintele
minimale pentru prezentarea la concurs, modul de desfiasurare, de solutionare a
a respectarii eticii universitare si a legislatiei In vigoare.

(3) Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane
dovedite cd au plagiat. Se anuleaza automat concursul pentru un post didactic ocupat,
indiferent cand, de catre o persoana dovedita ca a plagiat.

(4) Dupd promulgarea acestei legi, se interzice ocuparea posturilor in aceeasi
catedra de catre rudele pana la gradul Il, inclusiv.

(5) Incalcarea prevederilor de la alineatele (2) - (4) duce la invalidarea automati
a concursului si penalizarea celor vinovati pe baza metodologiei mentionate la art. 48,
alin. 1.

Art.49 (1) In baza metodologiei cadru si a legislatiei in vigoare, universitatile isi
stabilesc metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare care este aprobata de catre senat.

(2) Rezultatele concursurilor sunt aprobate de senat, iar incadrarea pe post se
face Tncepand cu prima zi a viitorului semestru.
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Art.50 (1) Decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului pentru buna
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor in conditiile respectarii normelor de
calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, senatul poate aplica o serie de
sanctiuni specificate Tn metodologia proprie, mergand pana la demiterea decanilor sau a
rectorului.

Art.51 (1) Universitatile raspund public de modul de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare.

(2) In cazul constatirii unor nereguli grave in ocuparea posturilor didactice si
de cercetare, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii aplica sanctiunile prevazute la
art. 12 (2), in baza unui audit realizat de CNATDCU.

(3) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
universitati nu pot fi contestate in instanta.

Evaluarea calitatii cadrelor didactice

Art.52 (1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului didactic si
de cercetare si a celui tehnic-administrativ se consemneaza intr-o fisd personald de
serviciu. Accesul la fisa personala de serviciu este permis numai persoanei in cauza,
titularului serviciului de resurse umane si conducatorului institutiei de invatamant
superior.

(2) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de catedrd si de
departament in statul de functii al catedrei, respectiv al departamentului. Statul de
functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunara a fiecarui
membru al personalului didactic si de cercetare.

Art.53 (1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale
personalului didactic si de cercetare dintr-0 universitate sunt evaluate periodic, la
intervale de maximum trei ani. Aceasta evaluare se face in conformitate cu o
metodologie aprobata si aplicata de senatul universitatii.

(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie.

Drepturi ale personalului didactic

Art.54 (1) Personalul din invatdmantul superior are drepturi si indatoriri care decurg
din carta universitard, din codul de etica universitara, din contractul individual de
munca, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor precum si a drepturilor de proprietate
intelectuald asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura
n conformitate cu prevederile cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica. In
baza acesteia ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea
de predare, cercetare si creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole,
volume sau opere de arta, fara restrictii ale libertatii academice.

(5) Inovatiile, inventiile sau patentele care au fost realizate in laboratoarele
universitatii §i cu materiale ce apartin institutiei de Tnvatdmant superior sunt considerate
ca proprietate a autorului sau autorilor si a institutiei de invatamant superior. Drepturile
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de proprietate sunt partajate conform prevederilor Cartei universitare si legislatiei in
vigoare.

Art.55 Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publicd. Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului
de persoane care aduc atingere demnita{ii umane si profesionale a cadrelor didactice sau
care impiedicad exercitarea drepturilor si a obligatiilor sale. Protectia este solicitatd de
persoana autorizata prin Carta universitara.

Distinctii i premii

Art.56 (1) Personalul didactic titular cu rezultate excelente in activitatea didactica,
educativa si stiintificad poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, precum si premii,
potrivit legii. Acestea sunt conferite Tn baza unui statut aprobat prin hotarare a
Guvernului in termen de 9 luni de la promulgarea acestei legi.

(2) Personalului didactic si de cercetare are indatoriri si raspunderi de natura
profesionald, materiala §i morald, care garanteazd realizarea unui proces instructiv-
educativ de calitate si a unor activitati de cercetare performante.

Art.57 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de
cercetare sunt urmatoarele:

a) observatie scrisa;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe 0 perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de Tndrumare, de control, ca membru in comisii de doctorat, master
sau de licenta;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatimant;

f) desfacerea contractului de munca la incheierea perioadei pentru care s-a facut
angajarea;

g) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.58 (1) In institutiile de invatimant superior, propunerea de sanctionare se face de
catre seful de catedrd, de departament sau de unitatea de cercetare, proiectare,
microproductie, de catre decan sau rector, sau de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor catedrei, departamentului, consiliului profesoral sau senatului, dupa caz.
Acestia se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct sau in urma unei sesizari
primite.

(2) Decanul, rectorul sau senatul universitar, dupa caz, pun 1in aplicare
sanctiunile disciplinare.

Art.59 (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei
sesizate, audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta 1n aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor savarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3-5
membri, cadre didactice care au functia didacticd cel putin egald cu a celui care a
sdvarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte persoana
analizata.
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(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea senatului universitatii;

b) Ministrul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, pentru personalul de conducere al
institutiilor de invatamant superior si pentru rezolvarea contestatiilor privind
deciziile senatelor universitare.

(4) Pe langa Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii functioneaza Consiliul
de Etica Universitara, pe baza unui regulament aprobat prin ordin al ministrului, care
adopta sanctiuni legate de 1incalcarea grava a eticii profesionale si a normelor
universitare.

Art.60 Raspunderea materiala a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar
se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte
pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre conducerea institutiei de
invatamant superior, cu exceptia cazurilor cand, prin lege, se dispune altfel.

Salarizarea personalului didactic si de cercetare

Art.61 (1) Salariul personalului didactic si de cercetare este compus din:

a) salariul de baza, care se stabileste in raport cu postul didactic, gradul stiintific si
incarcatura postului ocupat;

b) drepturi salariale complementare, care se stabilesc in functie de: calitatea actului
didactic, vechimea in invatamant, conditiile de stres, activitatea de cercetare
stiintifica, aportul la cresterea imaginii de excelentd a domeniului de specialitate
si a institutiei de Tnvatamant superior pe plan intern si extern, aportul financiar si
material la fondurile extrabugetare si la patrimoniul institutiei
(2) Cuantumul salariului minim pentru fiecare functie didactica este stabilit la

nivel national, conform legislatiei si este obligatoriu pentru fiecare institutie de
invatamant superior. Tot ceea ce depaseste salariul minim la nivel national face obiectul
negocierii dintre angajati si angajator, in baza performantelor angajatului, evaluate
periodic, si a resurselor angajatorului.

(3) Metodologia de salarizare este decisa de Senat, cu respectarea legislatiei in
vigoare, si aplicata de rector.

(4) Personalul didactic si de cercetare beneficiaza de transele de vechime la
salarizare, stabilite de lege, si de doua transe suplimentare, care se acorda la 35 si,
respectiv, la peste 40 de ani de activitate neintrerupta in invatamantul superior.

(5) Coeficientii de ierarhizare a salariilor de baza pentru vechimea in
invatdmantul superior de pana la 30 de ani se stabilesc prin lege.

(6) Pentru fiecare din trangele suplimentare de vechime se acorda o crestere a
coeficientului de ierarhizare de 1/10 din coeficientul de ierarhizare corespunzator
trangei anterioare de vechime.

(7) Personalul didactic si de cercetare din invatamantul superior beneficiaza, la
fiecare transa de vechime in invatdmantul superior, de un spor de 5% din salariul de
baza pentru suprasolicitare neuropsihica.

(8) Pentru gradul stiintific de doctor, personalul didactic si de cercetare
beneficiaza de un spor de salariu egal cu 15% din salariul mediu pe economie.

(9) Personalul didactic si de cercetare cu performante deosebite si cu 0 vechime
de peste 10 ani in invatamantul superior poate beneficia de gradatie de merit, in
cuantum de 20% din salariul de baza. Gradatia de merit se acorda pentru maximum
20% din numarul de posturi existente in statul de functii. Gradatia de merit se acorda
prin concurs, organizat potrivit cartei universitare, pentru o perioada de 3 ani,
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relnnoibild. Personalul didactic si de cercetare care beneficiaza de gradatie de merit nu
poate beneficia simultan si de salariul de merit, care se acorda conform legii.

(10) Universitatile private pot acorda si alte stimulente salariale, in baza deciziei
senatului.

Art.62 (1) Persoanele alese in functii de conducere beneficiaza de indemnizatie lunara
de conducere. Cuantumul indemnizatiilor de conducere la nivelul universitatilor este
stabilit de senatul Universitar. Cuantumul indemnizatiilor de conducere pentru functii la
nivel national este stabilit de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii .

(2) Salarizarea din fonduri publice a personalului didactic si de cercetare si a
celorlalte categorii de personal se face in conformitate cu prevederile legislatiei privind
salarizarea Tn sectorul public.

(3) Salarizarea din alte surse ale institutiei de invatamant superior a personalului
didactic si de cercetare si a celorlalte categorii de personal se decide Tn baza autonomiei
universitare in conformitate cu legislatia specifica in vigoare.

(4) Lectorii universitari pot beneficia de prima de instalare, o singura data, la
angajarea in Invatamant prin concurs, in primii 5 ani de la absolvirea studiilor.
Cuantumul acestei prime se stabileste la trei salarii la functia de incadrare. In cazul
plecarii din institutia de invatamant superior in urmatorii 3 ani, persoana respectiva este
obligata sa restituie Intreaga suma.

VIl. PROMOVAREA UNIVERSITATII CENTRATE PE STUDENT

Art.63 (1) Studentii sunt considerati parteneri ai institutiilor de invatdmant superior si
membri egali ai comunitatii academice.

(2) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al unei comunitati
universitare numai in urma admiterii si inmatricularii sale intr-o institutie de invatamant
superior.

(3) O persoana poate fi admisa si inmatriculatd ca student concomitent in doua
institutii de invatamant superior diferite sau in maxim doua programe de studii, in
cadrul aceleiasi universitati. Orice subventie financiara sau bursa din fonduri publice se
acordd, conform normelor legale in vigoare, numai intr-o singurd institutie de
invatdmant superior, pentru un singur program de studii.

(4) In vederea testirii cunostintelor si capacititilor cognitive, respectiv artistice
sau sportive, si a admiterii intr-un program de studii pentru licentd, master sau doctorat,
institutiile de invatamant superior organizeaza examene de admitere pentru fiecare
program si ciclu de studiu.

(5) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii elaboreazd anual o metodologie
cadru privind organizarea admiterii in institutiile de invatamant superior publice si
private din Romania.

(6) Fiecare institutie de invatamant superior elaboreaza si aplica propriul
regulament de organizare a admiterii Tn programele de studii oferite. Prevederile acestui
regulament sunt concordante in continut cu metodologia cadru privind organizarea
admiterii, instituitd de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

(7) Conditiile de admitere trebuie facute publice in fiecare an, cu cel putin 6 luni
inainte de sustinerea concursului de admitere.
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Tnmatricularea studentilor / Registrul studentilor

Art.64 (1) O institutie de invatamant superior poate admite si Thmatricula intr-un
program de studii numai acel numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii
optime de calitate academica si de viata confortabila a studentilor in spatiul academic.

(2) Capacitatea de scolarizare este facutd publica de catre rectorul institutiei de
invatdmant superior prin declaratie pe proprie raspundere.

(3) Tn urma admiterii intr-un program de studii, intre student si universitate se
incheie un contract in care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

(4) Universitatile care admit in programele lor de studii mai multi studenti decat
capacitatea de scolarizare de care dispun sunt sanctionate printr-una sau mai multe
dintre sanctiunile prevazute la art. 12 (2).

Art.65 (1) Se constituie Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania
(RMUR), ca 0 baza de date electronica in care sunt inregistrati toti studentii din
Romania din universitatile publice sau private acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu. Registrele matricole ale universitatilor devin parte a RMUR, asigurandu-se
un control riguros al diplomelor.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii va elabora un Regulament de
alocare a codului matricol individual, precum si continutul informatiilor care vor fi
scrise n Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania.

(3) Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania este document oficial
protejat legal. Falsificarea inscrisurilor din registrul matricol este o infractiune
sanctionata conform legii.

(4) Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania, registrele matricole
ale universitatilor si sistemele informatice aferente se vor elabora in termen de cel mult
doi ani de la adoptarea prezentei legi.

Art.66 (1) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare sunt:

a) principiul nediscriminarii: in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate in
tratament din partea institutiei de Tnvatamant superior; orice discriminare directa
sau indirecta fata de student este interzisa.

b) principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare in invatamantul
superior exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele
didactice, Tn afara orelor de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul
orientarii profesionale; consilierea psihologica, cont email, acces la baza de date
specifice domeniului si la cea referitoare la situatia scolara personala.

C) principiul participarii la decizie, in baza caruia toate deciziile majore in cadrul
institutiilor de invatamant superior sunt luate cu participarea reprezentantilor
studentilor.

d) principiul libertatii de exprimare in baza caruia studentii au dreptul sa fsi
exprime liber opiniile academice, Tn cadrul institutiei de invatamant in care
studiaza.

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au
dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs
educational si viata comunitatii academice din care fac parte, in conformitate cu
prevederile legii.
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(2) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor dintr-o universitate vor fi
cuprinse intr-un cod al drepturilor si obligatiilor studentului, propus de asociatiile
studentesti si adoptat de senatul universitar.

(3) Fiecare universitate va institui un sistem de aplicare si monitorizare a
respectarii  prevederilor codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatia
studentilor prezinta un raport anual privind respectarea codului . Raportul va fi facut
public.

Art.67 (1) Studentii au drepturi sa infiinteze, in institutiile de invatdmant superior, de
stat sau private, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive,
publicatii, conform legii.

(2) Organizatiile studentesti sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor
studentilor, la nivelul fiecarei comunitati academice.

(3) Federatiile nationale studentesti, legal constituite, sunt organismele care
exprima interesele studentilor din universitati, in raport cu institutiile statutului.

(4) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii va colabora in dezvoltarea
invatdmantului superior cu federatiile nationale studentesti, legal constituite, si se va
consulta permanent cu acestea.

Art.68 (1) La nivelul fiecarei facultati va functiona Oficiul de Relatii cu Studentii, cu
functia de ,,ghiseu unic” pentru toate problemele acestora.

(2) La nivelul universitatii se infiinfeaza Departamentul Relatii cu Studentii, cu
o functie similard la nivelul institutiei. Incadrarea cu personal a acestor oficii si
departamente se va face prioritar din randul studentilor.

Art.69 (1) Studentii beneficiaza de un sistem de imprumuturi bancare pentru efectuarea
studiilor, garantate de stat, pe baza unei hotirari guvernamentale. imprumuturile pot
acoperi taxele de studii si costul vietii pe perioada studiilor.

(2) Returnarea imprumutului se va face dupa angajarea absolventilor pe un loc
de munca si va putea fi intreruptd pe perioada in care un absolvent se afld in somaj sau
are grave probleme de sanatate.

(3) Cuantumul dobanzii si al principalului va fi diferentiat in functie de marimea
veniturilor salariale ale absolventului.

(4) Statul va acorda credite cu dobanda preferentiala pentru studentii din mediul
rural sau apartindnd unor grupuri dezavantajate, stimuland accesul la invatamantul
superior si asigurand astfel egalitatea de sanse.

(5) Absolventii care vor practica profesia minim 5 ani In mediul rural vor fi
scutiti de plata a 75% din imprumut, aceasta parte fiind preluata de stat.

Art.70 (1) Statul roman va acorda anual, prin hotarare de guvern, un numar de burse
pentru scolarizarea studentilor strdini. Aceste burse vor fi atribuite doar acelor
universitati si programe de studii care indeplinesc cele mai ridicate standarde de
calitate, indiferent daca sunt publice sau private.

(2) Universitatile in baza autonomiei pot dispune integral de veniturile obtinute
din scolarizarea studentilor straini.
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VI11. CONDUCEREA UNIVERSITATILOR

Art.71 (1) Pozitiile de conducere din cadrul universitatii sunt urmatoarele :

a)

b)
c)

seful de catedra/departament si biroul sefului de catedra/departament la nivelul
catedrelor/departamentelor;

decanul, prodecanii si consiliul facultatii — la nivelul facultatii;

rectorul, prorectorii, consiliul de administratie si senatul- la nivelul universitatii.
(2) Departamentul administrativ al universitatii este condus de catre un director

administrativ si este organizat pe directii.

(3) Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de catre directori ai unitatilor

respective.

Art.72 (1) Mecanismul de ocupare a functiilor de conducere este urmatorul:

a)
b)

d)

Seful de catedra/departament si biroul sefului de catedrd/departament sunt alesi
de colectivele respective prin vot universal si secret, conform cartei universitare.
Consiliul facultatii se constituie din reprezentantii catedrelor si ai studentilor,
alesi prin vot universal si secret. Marimea acestui consiliu pentru fiecare
facultate e stabilita de catre senat. Consiliul facultatii, Tn baza votului, inainteaza
rectorului, maximum trei propuneri pentru postul de decan.

Senatul se constituie din reprezentantii facultatilor si ai studentilor, alesi prin
vot secret la nivel de facultate. Marimea senatului e stabilita prin carta
universitdtii. Senatul isi alege prin vot un presedinte al Senatului, care reprezinta
Senatul Tn relatiile cu rectorul si cu alte senate universitare si conduce sedintele
de senat. Atributiile presedintelui senatului sunt stabilite prin carta. Mandatul
presedintelui senatului este de 4 ani si nu poate fi reinoit.

Senatul numeste comisia de concurs pentru selectia candidatilor la functia de
rector si stabileste metodologia de concurs.

Selectia candidatilor la functia de rector se ocupa prin concurs public, pe baza
metodologiei stabilita de senat. Pot candida la functia de rector persoane cu
competente manageriale deosebite, dinduntru sau din afara universitatii, romani
sau straini, fard niciun fel de discriminare. In baza concursului, comisia de
concurs recomanda Senatului maxim trei candidati pentru functia de rector.
Fiecare recomandare e insotitd de un raport scris privind performantele
candidatului recomandat. Senatul decide prin vot secret care dintre persoanele
recomandate ocupa functia de rector. Rectorul devine membru de drept al
senatului. Rectorul 1isi desemneaza prorectorii i numeste decanii dintre
propunerile facute de facultati.

Consiliul de administratie se constituie din rector, prorectori, decani si directorul
departamentului administrativ si, acolo unde este cazul, directorii institutelor de
cercetare. Membrii consiliului de administratie, cu exceptia rectorului, nu sunt
membri ai senatului universitar.

(2) In baza autonomiei universitare, cu conditia respectdrii procedurilor

prezentei legi, senatul elaboreaza si aproba regulamentul de selectare a candidatilor si
de ocupare a pozitiilor de conducere care devine parte integranta a cartei.

Art.73 (1) Senatul universitatii reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt
for de decizie si deliberare la nivelul universitatii

a)
b)

(2) Atributiile senatului sunt urmatoarele:
garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;
elaboreaza si adopta carta universitatii;
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c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
)

k)
1)

m)

n)
0)

P)

aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale;
aproba, la propunerea rectorului, structura, organizarea si funcfionarea
universitatii;

aproba proiectul de buget si executia bugetara,

elaboreaza si aproba: codul de asigurare a calitatii, Codul de etica universitara,
adopta codul drepturilor si obligatiilor studentilor;

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;

stabileste comisia de concurs pentru selectia candidatilor la functia de rector si
Tncheie contractul de management cu rectorul;

controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

aproba, la propunerea rectorului, componenta consiliului de administratie;
demite rectorul, prorectorii, decanii sau directorul administrativ in baza unor
proceduri conforme cu carta si cu legislatia in vigoare;

aproba programele de studii;

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;
aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
Indeplineste alte atributii, conform cartei.

(3) Componenta senatului este stabilita prin carta universitatii, astfel incat sa se

asigure eficienta decizionald si reprezentativitatea comunitdtii academice.

(4) Durata mandatului unui membru al senatului este de 4 ani, reinnoibil

succesiv de maximum doua ori. Mandatul senatului este de 4 ani.

(5) Senatul poate fi convocat de rector, de presedintele senatului universitar sau

la cererea a cel putin o treime dintre membrii senatului.

Art.74 (1) Rectorul reprezintd legal universitatatea in relatiile cu terti si realizeaza
conducerea executiva a universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al
universitatii.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

(2) Rectorul are urmatoarele atributii:

realizeazd managementul si conducerea operativa a universitatii;

negociaza si semneaza contractul institugional cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii;

ncheie contractul de management cu senatul universitatii;

propune spre aprobare Senatului structura si reglementarile de functionare ale
universitaii;

propune spre aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

prezinta Senatului, la inceputul fiecarui an universitar trei rapoarte referitoare la:
starea generala a universitatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare. Senatul valideaza rapoartele sus mentionate, in baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;
numeste prorectorii, directorul departamentului administrativ i decanii, dintre
propunerile 1inaintate de consiliile facultatilor, si conduce consiliul de
administratie;

raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din universitate;
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1) Tndeplineste alte atributii stabilite de senat, in conformitate cu contractul de

management, carta universitatii si legislatia in vigoare.

(3) Rectorul este desemnat de senat si confirmat de . Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii

(4) In conditiile in care rectorul aduce prejudicii grave invatamantului superior,
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii se poate adresa senatului cu solicitarea de
demitere a rectorului sau poate suspenda temporar rectorul, dar nu mai mult de 3 luni.
Pana la solutionarea cazului, presedintele Senatului preia toate prerogativele Rectorului
n raport cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

(5) Durata unui mandat de rector este de 4 ani, cu posibilitatea de prelungire sau
de reinnoire, in conformitate cu contractul de management, carta universitatii si
legislatia n vigoare.

(6) Prorectorii sunt desemnati si pot fi revocati de catre rector. Atributiile
prorectorilor, numarul si durata mandatelor acestora e stabilit prin carta.

Art.75 (1) Consiliul de administratie realizeaza managementul operational al tuturor
activitatilor din cadrul universitatii.

(2) Atributiile consiliului de administratie sunt stabilite prin Carta universitatii,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Mandatul consiliului de administratie este de 4 ani.

Art.76 (1) Decanul reprezintd facultatea si raspunde de managementul si conducerea
operativa a facultatii. Decanul este membru de drept al consiliului facultatii si conduce
sedintele acestuia.

(2) Atributiile decanului sunt stabilite de rector in conformitate cu prevederile
cartei si cu legislatia in vigoare.

(3) Decanul isi poate desemna prodecanii, in conformitate cu prevederile cartei.

Art.77 (1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al
facultatii si este constituit din reprezentanti ai catedrelor/departamentelor, ai studentilor
si ai departamentului de administratie al facultatii.

(2) Consiliul facultatii are urmatoarele atribugii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii,
n baza prevederilor cartei;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

C) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

d) Tndeplineste alte atributii, stabilite prin carta sau aprobate de senat si in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) In conditiile constatarii unui management neperformant, consiliul facultatii,
prin votul a 2/3 dintre membrii sai, se poate adresa rectorului cu solicitarea de demitere
a decanului. Rectorul procedeaza conform prevederilor cartei.

(4) Mandatul Consiliului facultatii este de 4 ani.

Art.78 (1) Seful de catedri/departament realizeazd managementul si conducerea
operativd a catedrei/departamentului. In exercitarea acestei functii el poate fi ajutat de
biroul sefului de catedra, conform cartei.

(2) Atributiile si responsabilitatile sefului de catedrd/departament sunt stabilite
prin carta.

24



(3) Mandatul sefului de catedra este de 4 ani, reinnoibil.

Art.79 (1) Functiile de rector, prorector, decan si sef de catedra sau departament sunt
functii de conducere. Retribuirea lor se decide de catre senat, la propunerea
presedintelui Senatului, conform cartei.

(2) La cerere, rectorul, prorectorii si decanii pot avea si activitati didactice sau
de cercetare, cu conditia ca aceste activitdfi sd nu afecteze actul managerial.

Art.80 Persoanele care ocupa o functie de demnitate publica nu pot exercita niciuna
dintre functiile de conducere din cadrul universitatii pe perioada indeplinirii mandatului
de demnitar.

Participarea studentilor la decizie

Art.81 (1) Studentii participa activ la luarea deciziilor, atat in organismele executive,
cat si in cele deliberative si decizionale. Ponderea studentilor in consiliul facultatii sau
in Senat nu poate fi mai mica de 25% din totalul membrilor acestor organisme.

(2) La nivelul facultatii se infiinteaza functia de cancelar al studentilor, iar la
nivelul universitatii, functia de cancelar general al studentilor. Aceste functii se ocupa
pe baza de alegeri in cadrul organizatiilor studentesti, la nivel de facultate, respectiv
universitate. Durata unui astfel de mandat este de maximum doi ani. Functiile de
cancelar, respectiv cancelar general al studentilor pot fi exercitate de studentii din ciclul
de masterat sau doctorat i vor fi remunerate corespunzator, avand acelasi statut ca si
pozitiile de prodecan, respectiv prorector.

(3) Cancelarul general si cancelarii studentilor prezinta, la inceputul fiecarui an
universitar, cate un raport referitor la asigurarea calitatii §i respectarea eticii universitare
la nivel de universitate, respectiv facultate. Aceste rapoarte exprima punctul de vedere
al studentilor privind calitatea si etica universitara, sunt adoptate de senat, respectiv
consiliul facultatii si devin publice.

(4) Universitatile sunt obligate sa asigure prezenta studentilor in comisiile de
asigurare a calitatii, de etica, precum si In orice comisie care vizeazd interesele
studentesti.

Art.82 (1) Litigiile care apar intre organisme de conducere ale universitatilor sau intre
membrii comunitatii universitare si aceste organisme sunt rezolvate de senat, in baza
cartei si a legislatiei in vigoare.

Art.83 (1) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii , in colaborare cu Consiliul
National al Rectorilor, infiinteazd si finanteazd Centrul National de Pregitire a
Managerilor si Administratorilor din Invatimantul Superior, avand drept scop
pregatirea manageriala si administrativa a persoanelor care ocupa o pozitie de
management academic sau administrativ, sau iau Tn considerare managementul
academic sau administratia universitara ca optiune de dezvoltare in cariera.

Art.84 (1) Pentru monitorizarea eficientei manageriale, a echitatii si relevantei pentru
piata muncii a invatamantului superior, se va stabili, in termen de maximum 9 luni de la
promulgarea prezentei legi, un sistem de indicatori statistici de referinta pentru
invatamantul superior.
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(2) Sistemul de indicatori va fi elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii, prin consultarea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Superior, Consiliului National al Cercetarii Stiintifice din Invitimantul Superior,
Consiliului National pentru Finantarea invatamantului Superior, Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si Agentiei de Calificari
si Parteneriat cu Mediul Economic si va fi aprobat prin hotarare a Guvernului. Raportul
anual privind starea invatamantului superior se bazeaza pe indicatorii mentionati la alin.

(1.
Rolul statului in invatadmantul superior

Art.85 (1) Statul isi exercita atributiile in domeniul invatamantului superior prin
intermediul Parlamentului, Guvernului, Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii si
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii im Invatimantul Superior(ARACIS).

(2) Parlamentul are urmatoarele atributii:

a) aproba bugetul anual alocat invatamantului superior, ca parte a bugetului
educatiei,

b) aproba legile referitoare la invatamantului superior;

C) aproba finantarea, transformarea sau schimbarea denumirii unei universitati,

d) aproba desfiintarea unei universitati — la propunerea guvernului in cazul unei
universitati publice, respectiv la propunerea fondatorilor, in cazul universitatilor
private sau atunci cand o universitate incalca legislatia in vigoare.

(3) Guvernul are atributii referitoare la:

a) aprobarea strategiilor si politicilor nationale in domeniul Invatamantului
superior;

b) propunerile de Iinfiintare, transformare, schimbare sau desfiintare a
universitatilor;

C) aprobarea cadrului national al calificarilor oferite de universitati;

d) aprobarea propunerilor, metodologiilor, criteriilor si standardelor inaintate de
Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior ;

e) probarea angajamentelor internationale asumate de invatamantul superior
romanesc;

f) aprobarea finantarii multianuale a universitatilor.

(4) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii are urmatoarele atributii
principale:

a) propune politicile si strategiile nationale pentru invatamantul superior, ca parte a
Ariei Europene a Invatamantului Superior;

b) elaboreaza reglementarile de organizare si functionare a sistemului de
invatamantul superior;

C) controleaza direct sau prin organismele abilitate in acest sens respectarea
reglementarilor privind organizarea si functionarea invatamantului superior,
cercetarea universitard, managementul financiar, etica universitard si asigurarea
calitafii in invatamantul superior;

d) realizeaza, prin intermediul Agentieci Roméane de Asigurare a Calitatii n
Invatamantul Superior sau al altor organisme abilitate, evaluarea periodica,
diferentierea universitatilor si ierarhizarea programelor de studii ale acestora;

e) gestioneaza Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania;

f) organizeaza recunoasterea si echivalarea actelor de studii;

g) elaboreaza proiectul de buget pentru invatamantul superior, ca parte a bugetului
educatiei si bugetului cercetarii;
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h) elaboreaza si gestioneaza sistemul national de indicatori si bazele de date
corespunzatoare pPentru monitorizarea si prognoza evolutiei acestuia in raport cu
piata muncii,

i) sustine realizarea de studii si cercetari asupra invatamantului superior.

(6) Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatiméantul Superior
(ARACIS) 1si realizeaza atributiile precizate in Legea Asigurari Calitatii.

Art.86 (1) Pentru exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii constituie registre de experti si se sprijind pe organisme Specializate, la nivel
national, alcatuite pe criterii de prestigiu profesional si moral: Consiliul National de
Statisticd si Prognoza a Invatimantului Superior, Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice din Invatamantul Superior, Consiliul National de Finantare a Invatimantului
Superior, Consiliul National al Bibliotecilor Universitare, Consiliul National pentru
Calificari Universitare si Consiliul de Etica Universitara.

(2) Organismele specializate mentionate la alin. (1) se infiinteaza prin hotarare a
Guvernului si functioneaza in baza unor regulamente proprii aprobate prin ordin al
ministrului si dispun de bugete proprii de venituri si cheltuicli. Bugetele acestora se
constituite pe baza contractuala cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii si din
alte surse legal constituite;

(3) Pentru indeplinirea atributiilor cu care sunt investite, Consiliile beneficiaza
de logistica si un secretariat propriu, numit Secretariatul Consiliilor Nationale pentru
Invatamantul Superior, care are personalitate juridica si este ordonator de credite.
Actuala Unitate Executiva pentru Finantarea Invatimantului Superior si a Cercetirii
Stiintifice Universitare (UEFISCSU) devine Secretariatul Consiliilor Nationale.
Contractele dintre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii si Consilii sunt gestionate
prin Secretariatul Consiliilor Nationale.

Art.87 (1) Consiliul National de Statistica si Prognoza a Invatimantului Superior are ca
atributii principale elaborarea si actualizarea permanenta a indicatorilor de monitorizare
a invatamantului superior si prognoza evolutiei acestuia in raport cu dinamica pietei
muncii.

(2) Consiliul National pentru Calificari Universitare reuneste reprezentanti ai
universitatilor, ai asociatiilor profesionale si ai angajatorilor, pentru constituirea
Cadrului National al Calificarilor din Invatimantul Superior. In realizarea misiunii sale,
Consiliul este sustinut de Agentia de Calificari si Parteneriat cu Mediul Economic
(ACPART).

(3) Consiliul de Etica Universitara are rol de instanta ultima in rezolvarea
litigiilor de etica universitara si are ca principale atributii:

a) monitorizarea realizarii eticii universitare la nivelul sistemului de invatamant
superior;

b) auditarea comisiilor de etica din universitati i prezentarea unui raport anual
privind etica universitard. Acest raport se face public.

Art.88 (1) Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor, Certificatelor si
Calificarilor Universitare (CNATDCU) are urmatoarele atributii:

a) stabileste criteriile minimale necesare si obligatorii pentru conferirea de catre

universitati a titlurilor didactice din invatamantul superior. Universitatile pot
adauga criterii suplimentare de performanta profesionala,
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b) auditeaza anual, la solicitarea Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii sau
din proprie initiativd, modul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din universitati,

C) prezintd un raport anual catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii privind
resursa umand pentru activitatile didactice si de cercetare din invatamantul
superior. Acest raport se face public;

d) stabileste criteriile de acordare a titlului de conducator de doctorat, acorda titlul
de conducator de doctorat si valideaza diploma de doctor.

(2) Consiliul National de Finantare a invatamantului superior (CNFIS) are
urmatoarele atributii principale:

a) propune metodologia de finantare a universitatilor si stabileste cuantumul
granturilor de studiu pe cicluri si domenii de studii;

b) auditeaza periodic, la solicitarea Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii sau
din proprie initiativa, realizarea proiectelor de dezvoltare institufionald si
eficienta gestionarii fondurilor publice de catre universitati si face propuneri
pentru finantarea complementarda a universitifilor pe bazd de proiecte
institutionale;

C) prezintd anual Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii un raport privind
starea finantarii Invatdmantului superior si masurile de optimizare ce se impun.
Acest raport se face public.

(3) Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatimantul Superior
(CNCSIS) are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste standardele, criteriile si indicatorii de calitate pentru cercetarea
stiintifica din Tnvatdmantul superior, aprobate prin ordin de ministru;

b) auditeaza periodic, la solicitarea MEdC sau din proprie initiativa, cercetarea
stiintifica universitara;

C) gestioneaza programe de cercetare si procese de evaluare a proiectelor de
cercetare care sunt propuse pentru finantare competitiva;

d) prezinta anual Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii un raport privind
starea cercetarii stiintifice in Invatdmantul superior §i performantele
universitatilor. Raportul se face public.

(4) Consiliul National al Bibliotecilor Universitare are in atributii elaborarea
strategiei de dezvoltare, evaluare periodica si coordonarea sistemului de biblioteci din
invatamantul superior.

Art.89 (1) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii isi realizeaza atributiile in
domeniul cercetarii prin Autoritatea Nationald de Cercetare Stiintificd, conform legii.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei, Cercetirii si Inovarii
colaboreaza cu Consiliul National al Rectorilor si, dupd caz, cu autoritati si asociatii
profesionale si stiintifice nationale si internationale reprezentative, federatii sindicale la
nivel de ramura si federatii studentesti legal constituite la nivel national.

Art.90 (1) Asigurarea calitatii invatdmantului superior si cercetarii universitare este o
atributie fundamentald a Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii. In realizarea
acestei atributii, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii colaboreaza cu Agentia
Romaénd de Asigurare a Calitatii (ARACIS), alte agentii inscrise in Registrul European
al Agentiilor de Asigurare a Calitatii in invagamantul superior, precum si cu Consiliul
National al Cercetarii Stiintifice din Invatamantul Superior, Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si Consiliul de Etica
Universitara, conform legislatiei in vigoare.
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(2) Universitatile care refuza sa facd publice datele solicitate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii si de organismele mentionate la 86 (1), incalca
principiul raspunderii publice si sunt sanctionate cu una sau mai multe dintre sanctiunile
specificate la art. 12 (2).

(3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a
calitatii.

Art.91 (1) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii , prin organisme abilitate,
conform legii, va realiza diferentierea universitatilor si ierarhizarea programelor de
studii.

(2) Finantarea suplimentara poate fi acordatd numai acelor universitati si numai
acelor programe de studii care dovedesc excelentd in performante si in asigurarea
calitatii.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii va publica anual lista
universitatilor si programelor de studii care beneficiazd de finantare suplimentara,
precum si lista universitatilor si programelor de studii care nu mai au acces la finantari
din fonduri publice sau nu mai au diplome recunoscute de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii.

(4) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii are obligatia sa evalueze periodic
universitatile care fac parte din sistemul national de invatamant superior si programele
lor de studii si sa dispuna toate masurile ce se impun.

Art92 (1) Guvernul Romaniei infiinteaza, in termen de maximum 6 luni de la
promulgarea prezentei legi, Institutul de Studii Avansate din Roménia, avand ca
obiectiv principal sustinerea elitelor romanesti din tard si din diaspora.

Art.93 (1) Fiecare universitate are obligatia sa realizeze, la intervale de maximum 3 ani,
evaluarea interna si clasificarea catedrelor/departamentelor pe 5 niveluri de performanta
in cercetare, conform unei metodologii cadru elaborate de Consiliul National al
Cercetarii Stiintifice din Invatimantul Superior si aprobate prin ordin de ministru.
Rezultatele evaluarii si clasificarii se fac publice.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, in baza evaludrii interne, poate
dispune reorganizarea sau desfiintarea catedrelor si departamentelor sau institutiilor
slab performante, fara a prejudicia, in vreun fel, studentii.

IX. FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATILOR

Art.94 (1) Universitatile se finanteaza din venituri proprii, provenind din surse publice
sau non-publice, conform legislatiei in vigoare.
(2) Finantarea invatamantului superior se acorda multianual, pe cicluri de studiu.

Art.95 Finantarea universitatilor se realizeaza prin urmatoarele categorii de fonduri:
Fondul pentru finantarea de baza, Fondul pentru finantarea complementara, Fondul
pentru finantarea suplimentara, Fondul pentru incluziune si burse studentesti si Fondul
constituit din venituri proprii la nivelul fiecdrei universitati.

(1) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii va asigura finantarea de baza
pentru universitatile publice, prin granturi de studiu, bazate pe echivalentul costului
mediu per student per domeniu, pe cicluri de studiu. Granturile de studiu vor fi alocate
prioritar spre acele domenii care asigurd dezvoltarea sustenabild si competitiva a
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societatii, iar, in interiorul domeniului, prioritar celor mai bine plasate programe.
Universitatile au dreptul sa gestioneze granturile primite, in baza reglementarilor
proprii.

(2) Finantarea de baza este multianuala, asigurandu-se pe toata durata unui ciclu
de studii.

(3) Finantarea complementara se acorda de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii la recomandarea CNFIS universitatilor publice si se va face pe
baza proiectelor de dezvoltare institutionala. CNFIS selecteaza si recomanda pentru
finantare complementara doar proiectele de dezvoltare institutionald viabile si asigura
monitorizarea realizarii acestora.

(4) Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii pentru a stimula excelenta institutiilor si a programelor
de studii, atat din cadrul universitatilor publice, cat si a celor private. Fondul va fi alocat
exclusiv celor mai bine plasate universitati si programe de studii, la recomandareca
comuna a ARACIS si CNCSIS.

(5) Fondul pentru incluziune si burse studentesti se acorda din fonduri publice
de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, pentru asigurarea egalitatii de sanse
si a performantelor profesionale studentesti.

(6) Fondurile obtinute din resurse proprii, inclusiv cele de la studentii strdini,
raman complet la dispozifia universitatilor.

(7) Categoriile de cheltuieli eligibile pentru fiecare tip de finantare si
metodologia de distribuire a acestora se stabileste prin hotarare de guvern.

(8) Rectorii, prin contractul institutional incheiat cu Ministerul Educatieli,
Cercetarii si Inovarii devin direct responsabili de alocarea resurselor institugiei, prioritar
spre departamentele/catedrele cele mai performante.

Art.96 (1) Programele de studii de masterat in stiinte si tehnologii avansate, cele care se
desfagoara in limbi de circulatie internationald, precum si doctoratele in co-tuteld cu
universitati de prestigiu din strdinatate beneficiaza de finantare preferentiala.

(2) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in
contractul institutional, precum si fondurile aferente cercetdrii stiintifice universitare si
veniturile extrabugetare, raman la dispozitia universitatilor si se cuprind in bugetul de
venituri i cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fard afectarea
alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.

Art.97 (1) Institutiile de invatamant superior pot admite prin concurs studenti care
platesc taxe de studii, cu conditia incadrarii In capacitatea de scolarizare a institutiei.
Cuantumul taxei de studii nu poate fi mai mic decét costul programului de studiu per
student 1n institutia respectiva.

(2) Studentii beneficiaza de burse de merit, pentru stimularea performantelor de
excelenta si de burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri
reduse. Cuantumul si metodologia de alocare a acestor burse se stabileste prin hotarare
de guvern.

(3) In timpul anului scolar, studentii beneficiazi de tarif redus cu 50% pe
mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si naval.

Art.98 (1) Finantarea universitatilor se face in baza unui contract institutional Incheiat

intre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii  si universitati. Contractele
institutionale se fac publice din momentul semnarii lor.
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(2) Contractele institutionale sunt auditate periodic de catre CNFIS, la
solicitarea Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii care, in baza rapoartelor primite,
stabileste masurile ce se impun.

(3)Toate materialele, echipamentele si publicatiile achizitionate de universitati
pentru activitatile de educatie si cercetare sunt scutite de TVA si de taxe vamale.

Art.99 (1) Universitatile de stat sau private au patrimoniu propriu si il gestioneaza
conform legii. Patrimoniul universitatilor reprezinta totalitatea drepturilor si obligatiilor
cu valoare economicd care au ca obiect bunuri mobile si imobile, corporale si
necorporale, pe care le defin cu titlu legal la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
precum si cele dobandite sau redobéndite ulterior.

(2) Drepturile pe care le au universitatile asupra bunurilor din patrimoniul
propriu pot fi drepturi reale dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale
acestuia (uz, uzufruct, servitute, superficie etc.) potrivit dispozitiilor din codul civil,
drept de folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat etc. ori drept de
administrare, in conditiile legii.

(3) In patrimoniul universitatilor pot exista si drepturi de creanta izvorate din
contracte, conventi sau hotarari judecatoresti.

(4) Universitatile de stat pot avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din
domeniul public sau din domeniul privat al statului.

(5) Drepturile subiective ale universitatilor asupra bunurilor din domeniul public
al statului pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere,
in conditiile legii.

(6) Prin hotarare a Guvernului, bunurile din domeniul public al statului pot fi
trecute in domeniul privat al statului si transmise in proprietate universitatilor de stat, in
conditiile legii.

(7) Universitatile de stat au drept de proprietate asupra bunurilor din domeniul
privat al statului, existente In patrimoniul lor la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
asupra celor dobandite sau redobandite de acestea ulterior, precum si asupra bunurilor
dobandite din veniturile si sursele proprii de finantare.

(8) Dreptul de proprietate al universitatilor de stat asupra bunurilor previzute la
aliniatul precedent este un drept exclusiv, exercitandu-se in conditiile prevazute de
Carta universitara, cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

(9) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale
ale universitatilor de stat sunt supuse procedurii publicitatii imobiliare prevazute de
legislatia speciald in materie.

(10) In cazul desfiintarii unei universitati de stat, bunurile aflate n proprietate,
ramase in urma lichidarii, trec in proprietatea privata a statului.

(11) Patrimoniul universitatilor private se constituie din bunuri mobile si
imobile, corporale si necorporale, aduse de fondator, din veniturile obtinute din surse
proprii, taxe, finantari publice sau private, sponsorizari, donatii etc.

(11) Universitatile private sunt titulare ale dreptului de proprietate ori ale altor
drepturi reale pe care le exercita asupra patrimoniului, in conditiile legii.

(13) In cazul desfiintari universitatii private, bunurile aduse de fondatori la
constituire ori in timpul functionarii, raimase in urma lichidarii, se restitutie acestora fie
in naturda, fie in echivalent banesc, in conditiile prevazute prin Carta universitara.
Bunurile dobandite dupa infiintare sunt considerate bunuri publice.

(14) Bunurile dobandite de universitate, cu orice titlu, se transmit fondatorilor,
daca desfasoara activitati similare cu cele ale universitatii desfiintate sau altor institutii
de drept public sau privat, din acelagi domeniu de activitate.
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(15) Deciziile privitoare la aspectele de natura patrimoniala se adopta de catre
Senat, cu minimum 2/3 din numarul total al membrilor sai.

X. DISPOZITII TRANZITORII

Art.100 (1) Prezenta lege intra in vigoare in termen de 30 de zile de la publicarea ei in
Monitorul Oficial al Romaniei. La data intrarii in vigoare a legii, se abroga LEGE nr. 84
din 24 iulie 1995, Legea invatamantului, republicat in M.Of, nr. 606/10 dec. 1999,
Legea 2/2008, precum si orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

(2) Tn termen de 120 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii elaboreaza
regulamentele care decurg din aplicarea acestei legi si stabileste masurile tranzitoriide
aplicare a legii.

Art.101 (1) Senatele universitare sunt obligate ca, in termen de 1 an de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, sa definitiveze noua carta, regulamentele si metodologiile de
organizare si functionare a universitatilor in conformitate cu prezenta lege.

(2) La finalizarea actualului mandat, organele noi de conducere a
universitatilor se vor stabili in baza prezentei legi.
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